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Division de I'affectation et de la vie de I'’'éléeve
Bureau vie de I'éléve

Beauvais, le ‘2 8 SEP ‘2“21
L'inspectrice d’académie,

directrice académique des services
pde I'éducation nationale de I'Oise

a

Mesdames et messieurs les Chefs
d'établissement

Mesdames et messieurs les Directeurs d'école
s/c de Mesdames et messieurs les Inspecteurs
de I'Education Nationale de circonscription

Obijet : Suivi de I'assiduité — circulaire départementale 2021/2022

Réf. :

Loi n°2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance

Articles L131-5a L131-9, R 131-6 a R 131-7, D 531-12 du Code de 'Education
Article R 624-7 du Code Pénal

e Circulaire interministérielle n°2014-159 du 24 décembre 2014 relative a la prévention de 'absentéisme
scolaire

La prévention de I'absentéisme scolaire constitue une priorité absolue qui doit mobiliser tous les membres de la
communauté éducative. Chaque éléve soumis a l'obligation scolaire a droit a I'éducation, un droit qui a pour
corollaire le respect de I'obligation d'assiduité, condition premiére de la réussite scolaire.

La volonté étant de renforcer 'accompagnement des familles dans le suivi de la scolarité de leur enfant, il revient
a chaque responsable, a tous les niveaux de I'institution scolaire, de se mobiliser pour mettre en place des actions
de prévention et de suivi de I'absentéisme.

Le dispositif de prévention de I'absentéisme est présenté chaque année lors du premier conseil d'école : il permet
de rappeler les enjeux, ainsi que le réle de chacun des acteurs.

L. PROCEDURE 1R DEGRE

a. ROLE CENTRAL DE L'ECOLE

L'information et le dialogue avec les parents sont essentiels. Lors de la premiére inscription d'un éléve, le projet
d'école et le reglement intérieur sont désormais systématiquement présentés aux personnes responsables de
I'enfant, au cours d'une réunion ou d'un entretien (I'article L. 401-3 du code de I'éducation).

Le reglement intérieur précise les modalités de contrdle de I'assiduité.

Le premier traitement de I'absentéisme se fait au niveau de I’école. Les absences font I'objet d'un relevé
systématique et d’une information immédiate des familles. Le directeur d’école et son équipe sont chargés de
nouer avec la famille de I'éléve absentéiste un dialogue ouvert et constructif pour élaborer des mesures efficaces.

Le directeur d’école transmet les informations a l'inspecteur de I'éducation nationale qui enregistre les absences
dans I'application de suivi et de gestion académique de I'assiduité.
Enfin, le directeur d’école liste 'ensemble des actions mises en ceuvre pour accompagner I'éléve.

Le dispositif en faveur de I'assiduité scolaire met I'accent sur I'analyse approfondie de la situation des éléves.
Le directeur d'école devra proposer des solutions pédagogiques et/ou éducatives en fonction des motifs
présentés par les responsables Iégaux. Une réflexion pourra également étre conduite par les équipes



pédagogiques sur les difficultés d'un éléve susceptibles d'étre a I'origine d’un comportement d’évitement scolaire
et sur les mesures qui peuvent étre prises, au sein de I'école ou en liaison avec les parents.

b. LES DIFFERENTES ETAPES :

< yoir tableau de syntheése en annexe 1
1ER NIVEAU ALERTE :

Le directeur d’école et I'équipe pédagogique signalent et mettent en place un accompagnement

Dans la mesure ou I'éléve présente 4 demi-journées d’absence non justifiées dans le mois, et que les mesures
mises en ceuvre par I'école n'ont pas abouti, une saisie dans P'application académique est réalisée par
I'inspecteur de I'éducation nationale de la circonscription dés la réception de la fiche de saisine chaque fin de
mois.

Un courrier est alors adressé aux représentants légaux de I'enfant par I'inspecteur de I'Education nationale,
rappelant I'obligation scolaire. Cet envoi les informe sur la possibilitt¢ d'avoir recours a des dispositifs
d'accompagnements parentaux et leur précise les textes réglementaires relatifs a I'assiduité scolaire.

2° NIVEAU ALERTE :
L'inspecteur de I'éducation nationale intervient lorsque 'absentéisme s’installe

En cas de situation d'absentéisme persistant (10 demi-journées d’absence par mois), l'inspecteur de I'éducation
nationale aura la charge d'analyser la situation et d'échanger avec le directeur de I'école. Il pourra aussi provoquer
une réunion avec la famille afin d’envisager les mesures d’accompagnement ou les actions & mettre en place
pour lutter contre cet absentéisme.

Les services de la DAVEL seront chargés, dés réception du signalement, d'envoyer le 22 courrier a la famille pour
lui rappeler les obligations en matiére d'assiduité scolaire et les sanctions encourues en cas de persistance de
I'absentéisme.

Un relevé de conclusion, comportant les préconisations, est transmis a la famille. Une copie de ce courrier est
adressée au référent absentéisme du bureau de la vie de I'éléve (DAVEL).

3E NIVEAU D'ALERTE :
La commission d’absentéisme de circonscription est saisie

Si l'absentéisme perdure, l'inspecteur de I'éducation nationale transmettra l'information a I'NA-DASEN qui
convoquera les responsables légaux & une commission d’absentéisme organisée en circonscription.

Les commissions de circonscription seront planifiées par l'inspecteur de la circonscription. Il décidera de la
fréquence de celles-ci en fonction des situations a traiter.

Ces commissions ont pour but de rappeler une nouvelle fois aux familles leurs obligations |égales en matiére
d'assiduité scolaire et les sanctions pénales prévues par la loi. Elles permettront de fixer, avec les familles, des
préconisations dans un esprit bienveillant mais ferme.

Cette commission sera composée des membres suivants :
e Inspecteur de la circonscription

e Pole ressources de la circonscription (membres du RASED, psychologue scolaire, référent AS, membres
de la santé scolaire)

e Enseignants référents de la MDPH
e Partenaires sociaux, membres de la Réussite Educative et autres partenaires de I'Education prioritaire.

Si la situation I'exige, une saisine du procureur de la République pourra étre envisagée.

L. PROCEDURE 2ND DEGRE

a. AU NIVEAU DE L'EPLE

Il est essentiel que I'ensemble des acteurs de I'établissement soient mobilisés dans le cadre d'une
commission absentéisme (GPDS ou cellule de veille) et d’engager rapidement le dialogue avec I'éleve et ses
responsables. |l s'agira d'abord de leur signifier importance que vous attachez a ces absences et a la
compréhension de la situation rencontrée par leur enfant puis d'envisager les délais de mise en ceuvre des actions
pédagogiques, éducatives et médico-sociales possibles.
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Il est essentiel de notifier les engagements des parties, I'éléve, la famille et I'équipe de I'établissement scolaire.

A lissue de la réunion de concertation des acteurs de I'EPLE, la fiche de suivi devra étre complétée, en
mentionnant le nombre d’absences injustifiées et les éléments relatifs a la situation.

b. LES DIFFERENTES ETAPES :

<" voir tableau de synthése en annexe 2
15R NIVEAU ALERTE :

Dés le constat d'au moins 4 demi-journées d'absence non justifiées, sans motif légitime, ni excuses
valables, consécutives ou non, saisir dans I'application académique au fur et @ mesure et avant le 30 du mois.
Un premier courrier sera ainsi transmis a la famille par les services de la DSDEN.

2E NIVEAU ALERTE :

Au-dela de 10 demi-journées complétes d'absences dans le mois, de la persistance du défaut d’assiduité
et du non-aboutissement des démarches d’accompagnement entreprises aupres de I'éléve et la famille, la fiche
de signalement sera a adresser a la DSDEN. Cette fiche devra contenir de maniére explicite les actions menées.

3E NIVEAU D'ALERTE :
Madame I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education nationale ou son
représentant réunira une fois par mois une commission départementale qui statuera sur les suites a donner :

e Soit des préconisations seront indiquées pour la prise en charge de la situation de I'éléve,
e Soit il sera envisagé que I'éléve et sa famille soient regus par la commission absentéisme de bassin.

Des fiches de renseignements complémentaires confidentielles pourront étre adressées par les personnels
médico-sociaux ou psychologues des EPLE, directement aux conseillers techniques départementaux.

La commission absentéisme de bassin aura pour mission de recevoir les familles afin de rappeler le
cadre réglementaire d’obligation d’assiduité et de rechercher des solutions en collaboration.
Les conclusions seront transmises a la DSDEN de I'Oise au service DAVEL a I'adresse suivante :

Mme Valérie MARTINS ce.davel60-el2@ac-amiens.fr

Cette commission de bassin sera composée d'un chef d'établissement, d'un directeur de ClO, d’une conseillére
technique coordinatrice de bassin du service social en faveur des éleves et si besoin, d’'un personnel de sante.

< voir annexe 3 - composition de la commission absentéisme de bassin.

Je sais pouvoir compter sur votre investissement et celui de vos équipes dans ce domaine particulierement
sensible, et vous en remercie.

Emmanuelle COMPAGNON
Inspectrice d’académie - DASEN
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EN Les étapes du contrdle de I’assiduité scolaire dans les
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1*" niveau alerte

2% niveau alerte

3% niveau alerte

Dés absence

Dés absence

Persistance des absences

Directeur école

importance assiduité et motifs absence
recevables

Réunion équipe éducative pour
identifier problémes,

Quand ? Dés 1% absence . . . - , .
> 4 demi-journées dans le mois > 10 demi-journées dans le mois
Enregistrement absence . . . o . . . .
Signalement a la circonscription, Signalement a la circonscription
Enseignant ) absences + mesures prises . . ) I
g Contact avec la famille : rappel ( P ) Signalement a la circonscription

Enregistrement des absences dans

Enregistrement des absences dans
I'application

Saisine commission absentéisme
circonscription
Alerte DSDEN

. L I'application I )
Circonscription ok . L ) - Possibilité convoquer famille
P Edition 1°" courrier (info dispositifs g
accompagnement) (mesures accompagnement)
pag & Alerte DSDEN
Convocation famille
DSDEN ok *x Edition 2¢ courrier

IP /|Signalement (voir CTSS DSDEN)

Rappel : les absences répétées méme justifiées doivent faire I'objet d'un dialogue avec les responsables de I'enfant.

v

Commission Absentéisme (compaosition) :
= Inspecteur EN de circonscription

Motifs |égitimes absences (art. L131-8 Code de I'Education)

e Maladie de I'enfant (ou d'un de ses proches s'il est potentiellement ~ . . .
contagieux, certificat médical obligatoire dans ce cas) Pole _ressourcgs’de la circonscription (RASED, psyEN, réf'AS...)
P . . =  Enseignants référents de la MDPH
e Réunion solennelle de famille (mariage, enterrement, etc.) ) . . . . o
=  Partenaires sociaux (Réussite éducative, Education prioritaire...)

e Empéchement causé par un accident durant le transport
e Enfant qui suit ses représentants légaux (déplacement hors
vacances scolaires)
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